07/02/2024

La Ville d’TRIGNY recrute un

Agent d’entretien et d’accueil pour la Piscine Municipale

ADJOINT TECHNIQUE (Catégorie C)
A temps complet

Sous 'autorité hiérarchique du directeur général des services, du directeur du Péle Education-Sport-
Enfance -Jeunesse et du chef de bassin

Définition du poste :

L'agent effectuera le nettoyage et l'entretien des surfaces de la piscine, des vestiaires, des cabines, des
douches, de I’espace d’accueil et des espaces extérieurs si nécessaire. Il assurera I’accueil du public.

Service de rattachement : Sport
Lieu d’affectation : Piscine Municipale de Champvillard

Missions :

Effectuer les travaux d’entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et
pédagogiques. Assurer la surveillance des équipements et des usagers et veiller au respect des normes de
sécurité. Accueillir, renseigner et guider les usagers.

Assure I’encaissement des droits d’entrées dans le cadre de la régie municipale.

Compétences requises :

Capacité d’accueil et de tenue de caisse,

Connaissance des régles d’utilisation des produits, du matériel utilisé,

Maitrise des regles d’hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés,

Connaissance des gestes et postures de la manutention manuelle,

Respect des consignes de sécurité, les protocoles d’hygiene, du matériel, des locaux

Sens des responsabilités,

Disponibilité et amabilité vis-a-vis des usagers,

Conscience professionnelle, rigueur, ponctualité, réactivité dans le travail et respect des consignes données,
Capacité d’autonomie dans la gestion des tiches confides et d’anticipation des problématiques de terrain,
Capacité d’adaptation au sein d’une équipe,

Disposé a acquérir la formation nécessaire, dans les domaines non maftrisés,

Obligations liées au poste :

Port d’équipement et de protection individuel (EPI)

Pénibilité physique, station debout prolongée

Exposition aux produits chimiques

Horaires réguliers, mais variables en fonction des obligations, travail le week-end par roulement

Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de 13éme mois + participation
employeur a la garantie maintien de salaire

Les candidatures (lettre manuscrite + curriculum vitae) doivent étre adressées & Madame le Maire, 7 avenue
de Bezange, CS80002, 69540 IRIGNY

Pour toutes informations complémentaires, s’adresser 4 Monsieur Jéréme CHABRIER - Directeur du Pdle -
tél. : 04.72.30.50.50



